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Resolución 20260033537 
(30-07-2026)

 
Por la cual se autorizan la adopción del régimen "Libertad Regulada" y las tarifas del
establecimiento educativo privado LICEO FRANCÉS - LYCÉE FRANÇAIS con código
DANE 405266800045 para el año lectivo 2026-2027.
 
LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ENVIGADO en uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confiere el artículo 7, numeral 7.13 de la Ley 715 de 2001.
 

CONSIDERANDO,
 
El artículo 67 de la Constitución Política de Colombia reconoce la educación como
derecho fundamental, servicio público esencial y función social, y el artículo 68 de la
Constitución Política de Colombia dispone que los particulares pueden fundar
establecimientos educativos. Aunado a lo anterior, el mismo artículo constitucional
preceptúa que los padres de familia tienen derecho a elegir el tipo de educación para sus
hijos menores.
 
El artículo 201 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con el artículo 95 de la misma
norma, señala que los colegios privados están facultados para renovar la matrícula de
los estudiantes en cada periodo académico a través de un contrato, el cual se regirá por
las normas del derecho privado.
 
El artículo 202 de la Ley 115 de 1994 estableció que el gobierno nacional reglamentará y
autorizará el establecimiento o reajuste de las tarifas de matrículas, pensiones y cobros
periódicos dentro de uno de los siguientes regímenes: libertad regulada, libertad vigilada
o régimen controlado.
 
El mismo  artículo estableció que para definir  el cobro de tarifas de matrículas,
pensiones y cobros periódicos, los establecimientos educativos deberán llevar registros
contables y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestación de servicio, incluyendo gastos de operación, costos de
reposición, de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de
establecimientos con ánimo de lucro, una razonable remuneración de la actividad
empresarial.
 
De otra parte, la citada disposición normativa determina   que las tarifas de matrículas,
pensiones y cobros periódicos deben ser explícitas, simples y con una denominación
precisa, y que podrán tener en cuenta principios de solidaridad social o redistribución
económica.
 
La Ley 715 de 2001 estableció en su artículo 5.12 que corresponde a la Nación expedir
la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, derechos académicos y
cobros periódicos en los establecimientos educativos, y en su artículo 7.13. Que
corresponde a los municipios certificados para la administración del servicio educativo
vigilar la aplicación de la regulación nacional sobre estos asuntos en su jurisdicción.
 
El artículo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matrícula,
pensión, cobros periódicos.
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Como mecanismo para la clasificación en uno de los regímenes establecidos en el
artículo 202 de la Ley 115 de 1994, se encuentra vigente la versión once (11) del
"Manual de Autoevaluación y Clasificación de Establecimientos Educativos Privados", El
cual fue adoptado mediante Resolución 019805 del 30 de septiembre de 2025.
 
La Resolución 019805 del 30 de septiembre de 2025, consagra que para la vigencia
2026, la facultad para incrementar de manera libre la tarifa del primer grado o CLEI
autorizado en la licencia de funcionamiento, será aplicable únicamente a los
establecimientos clasificados en Régimen de Libertad Regulada.
 
Adicionalmente, y con el objetivo de atender las necesidades de los territorios, se calculó
el Índice de Permanencia, el cual permite una clasificación por regiones, a partir de la
cual se parametrizó la Aplicación para la evaluación institucional y reporte financiero de
establecimientos privados de preescolar básica y media - EVI. En ese sentido, se
mantuvieron las ocho (8) regiones de manera diferencial: Amazonía, Caribe, Central, Eje
Cafetero y Antioquia, Llanos y Orinoquia, Pacífico, Santanderes y Seaflower
(Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina). Por lo anterior, el Índice de
Permanencia se encuentra clasificado en una escala de bajo, medio y alto para cada una
de las ocho (8) regiones, buscando agrupar la máxima homogeneidad de resultados por
cada grupo de la escala mencionada, y formará parte integral de la fórmula de cálculo de
incremento de las tarifas para el año 2026.
 
La Resolución  019805 del  30  de  Septiembre  de  2025 establece  que con el  fin  de
incentivar  y  fortalecer  la  permanencia  de  los  estudiantes  en  los  establecimientos
educativos y adicionalmente garantizar el derecho a la educación de los niños, niñas y
adolescentes del país, el Ministerio de Educación Nacional ha diseñado el criterio de
índice de permanencia, tomando la información reportada por cada establecimiento
educativo en el Sistema Integrado de Matrícula –SIMAT en los dos  años anteriores y
que está constituido por los siguientes indicadores: i) porcentaje de permanencia intra
anual, ii) porcentaje de permanencia inter anual, iii) tasa de aprobación; con un peso
porcentual igual para todos los indicadores y para un total  del 100%, en donde 0%
corresponde al porcentaje más bajo del índice y el  100% al más alto.
 
Definición de los indicadores:
 

Permanencia intra anual:Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2024

sin presentar retiro en el transcurso del mismo año. 

Permanencia inter anual:Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su

trayectoria educativa, se encuentran matriculados en 2023 y 2024

consecutivamente. 

Tasa de aprobación:Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo

en el cual se encontraban matriculados durante 2023. 
 
Para los establecimientos educativos creados a partir del año 2025, que no cuentan con
matrícula durante los años 2023 y 2024, no será aplicable dicho índice. En
consecuencia, el porcentaje de incremento deberá calcularse sin tener en cuenta este
criterio.
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En reconocimiento a la labor docente, a los establecimientos educativos privados que
apliquen en lo respectivo el Decreto Ley 2277 de 1979, y que soporten que el pago de
salarios de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la
escala de remuneración que fija anualmente el Gobierno Nacional para los docentes y
directivos docentes al servicio del estado y que se rigen por el mencionado estatuto
podrán aumentar sus tarifas en dos punto dos por ciento (2.2%).
 
El Decreto 596 de 2025 estableció, entre otros aspectos, que para el año 2025 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024
certificado por el DANE, más uno punto ocho por ciento (1,8 %), el cual debe regir a
partir del 1 de enero del 2025.
 
En el acta de acuerdos parciales No. 2 de la Mesa Sectorial de Educación 2025, en el
marco de la negociación con las organizaciones sindicales de Trabajadores del Sector
Educación y los representantes de la mesa nacional, se acordó que se asignará al
magisterio colombiano un incremento adicional al aumento salarial anual que se decrete
a los empleados públicos, equivalente al 0,4% para la vigencia 2026.
 
El Índice de Precios al  Consumidor – IPC, es un indicador que sirve para medir  la
evolución de los precios de los bienes y servicios más representativos del gasto de
consumo de los hogares en Colombia y por ende se ha constituido en una variable
fundamental para el incremento de tarifas, por lo cual se toma el comportamiento de la
variación anual del IPC con corte de agosto de 2025 que se estableció en el 5,10%
según datos del DANE, y que es aplicable para todos los establecimientos educativos.
 
Se  posibilita  un  incremento  de  0.30%  puntos  porcentuales  adicionales  para  los
establecimientos  educativos  que  atienden  población  escolar  con  discapacidad,
debidamente caracterizada de acuerdo con las categorías establecidas en el Sistema de
Información de Matrícula – SIMAT, y atendiendo lo establecido en la Resolución 1197 de
2024 expedida por  el  Ministerio  de Salud y  Protección social,  en la  cual  se dictan
disposiciones  en  relación  con  la  certificación  de  discapacidad  y  el  Registro  de
Localización  y  caracterización  de  Personas  con  Discapacidad.
 
El esquema tarifario contenido en el presente acto administrativo busca asegurar la
preservación del poder adquisitivo de familias y establecimientos educativos privados,
así como promover la mejora en la calidad de la educación privada en los niveles de
preescolar, básica y media. Para ello, la definición del incremento de las tarifas para el
año 2026, se fundamenta en los siguientes parámetros y en las normas que a
continuación se referencian: (i) Clasificación por autoevaluación institucional, (ii) Índice
de Permanencia, (iii) Atención a población escolar con discapacidad e implementación
de políticas y estrategias de educación inclusiva según lo dispuesto en el Decreto 1421
de 2017, compilado en el Decreto 1075 de 2015, (iv) Reconocimiento a la labor docente
(según los acuerdos sindicales resultantes de la negociaciones sectoriales de educación
y nacionales), (v) el comportamiento de la variación anual del Índice de Precios al
Consumidor (IPC) con corte de agosto de 2025.
 
Los artículos 2.3.2.2.1.7 y 2.3.2.2.3.5 del Decreto 1075 de 2015, para autorizar el
incremento en las tarifas de matrícula y pensión, los directivos de los establecimientos
educativos privados deben presentar ante la secretaría de educación de la entidad
territorial certificada correspondiente las tarifas propuestas para cada grado ofrecido.
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Esta comunicación debe incluir los formularios anexos al Manual de Autoevaluación y
Clasificación de Establecimientos Educativos Privados, así como copia de las actas del
Consejo Directivo en las que se haya presentado y aprobado la autoevaluación, junto
con la certificación de la fecha de matrícula. Esta documentación debe ser entregada
con al menos sesenta (60) días de anticipación a la fecha de matrícula.
 
Además, la autoevaluación, el estudio de costos y la propuesta de tarifas deben ser
aprobados por el Consejo Directivo en al menos dos sesiones distintas, con un intervalo
mínimo de tres (3) días entre ellas. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075 de
2015, las secretarías de educación deben emitir resoluciones individuales a cada
establecimiento educativo, para autorizar la clasificación y fijación de tarifas.
 
El establecimiento educativo "LICEO FRANCÉS - LYCÉE FRANÇAIS" con código
DANE 405266800045 funciona en la sede ubicada en la dirección:
 

 
El establecimiento educativo presta el servicio en jornada mañana y parte de la tarde
ofrece los niveles de Prejardín, Jardín, Transición, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, de
acuerdo con autorización de estudios o licencia de funcionamiento número:
 

 
Ahmed Iheb Chebbi identificado con cédula de ciudadanía 7358811 extranjería en
calidad de rector del establecimiento educativo "LICEO FRANCÉS - LYCÉE
FRANÇAIS" presentó a la Secretaría de Educación para el año 2026-2027, la propuesta
integral de clasificación en el régimen Libertad Regulada, entregó los formularios y
documentos anexos exigidos.
 
Una vez revisados los formularios y documentos exigidos por parte de la Dirección
Técnica de Inspección y Vigilancia, los cuales comprenden:

Dirección Localidad Municipio
Km 10 vÍa El Escobero - Las Palmas Vereda Carrizales Envigado

Grado Número Fecha
Prejardín 0008987 26/06/2024

Jardín 0008987 26/06/2024
Transición 0008987 26/06/2024

1 0008987 26/06/2024
2 0008987 26/06/2024
3 0008987 26/06/2024
4 0008987 26/06/2024
5 0008987 26/06/2024
6 0008987 26/06/2024
7 0008987 26/06/2024
8 0008987 26/06/2024
9 0008987 26/06/2024

10 0008987 26/06/2024
11 0008987 26/06/2024
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Plantilla “Ficha Técnica Revisión Requisitos Costos Educativos” 
Plantilla “Proyección de tarifas” 
Clasificación por autoevaluación institucional 
Actas del Consejo Directivo 
Consulta del Índice de Permanencia y Política de Inclusión 
Certificado de matrícula 
Comunicación a la comunidad educativa 
Cobros periódicos 
Otros cobros periódicos 
Implementos para el año académico 2026 
Reporte SIMAT 

 
La Secretaría de Educación concluyó que es procedente expedir el acto administrativo
de autorización de tarifas dentro del régimen y categoría correspondientes; en mérito de
lo expuesto:
 

RESUELVE:
 
ARTÍCULO PRIMERO: RÉGIMEN Autorizar al establecimiento educativo LICEO
FRANCÉS - LYCÉE FRANÇAIS, el cobro de tarifas anuales de matrícula y pensión
dentro del régimen Libertad Regulada aplicando un incremento del 12% para pre jardín y
de jardín a once del 6,73 %.
 
ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS
 Autorizar al establecimiento educativo LICEO FRANCÉS - LYCÉE FRANÇAIS, cuyo
primer grado autorizado es pre jardín, las tarifas por concepto de matrículas y pensiones
para el año de 2026-2027 en los siguientes valores:
 

GRADO
TARIFA ANUAL

MATRÍCULA MÁS
PENSIÓN 2026-2027

VALOR MÁXIMO DE
MATRÍCULA 2026-

2027

VALOR MÁXIMO DE
PENSIÓN 2026-2027

Pre jardín  $52.512.137 $5.251.214 $4.726.092

Jardín  $50.041.254 $5.004.125 $4.503.713

Transición $46.777.694 $4.677.769 $4.209.992

Primero $43.974.930 $4.397.493 $3.957.744

Segundo $42.391.072 $4.239.107 $3.815.196

Tercero $34.764.059 $3.476.406 $3.128.765

Cuarto $34.764.059 $3.476.406 $3.128.765

Quinto $34.764.059 $3.476.406 $3.128.765

Sexto $32.913.083 $3.291.308 $2.962.177

Séptimo $27.704.149 $2.770.415 $2.493.373

Octavo $27.704.149 $2.770.415 $2.493.373

Noveno $27.704.149 $2.770.415 $2.493.373

Decimo $27.704.149 $2.770.415 $2.493.373

Once $27.704.149 $2.770.415 $2.493.373
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ARTÍCULO TERCERO: COBROS PERIÓDICOS Autorizar los cobros periódicos para el
año 2026-2027 que se relacionan a continuación:
 

 
Estos cobros serán de voluntaria aceptación por parte de los padres de familia. El
establecimiento no podrá obligarlos a adquirir estos servicios con un proveedor
determinado, incluyendo el mismo establecimiento.
 
ARTÍCULO CUARTO: OTROS COBROS PERIÓDICOS Autorizar los otros cobros
periódicos para el año 2026-2027 por los conceptos que a continuación se presentan:
 

Niveles Alimentación Transporte Alojamiento Otro
Preescolar $0 $0 $0 $0

Primaria $6.500.000 $0 $0 $0
Secundaria $6.500.000 $0 $0 $0

Media $6.500.000 $0 $0 $0

Concepto Valor

SALIDA PEDAGOGICA - Transición- Parque

Arví (Tarifa máxima anual que podrá cobrar el

establecimiento educativo por cada salida) 

$888.671 

SALIDA PEDAGOGICA -Primero- Finca lechera

(Tarifa máxima anual que podrá cobrar el

establecimiento educativo por cada salida) 

$895.216 

SALIDA PEDAGOGICA -Segundo- Municipio de

Santa Fe de Antioquia (Tarifa máxima anual que

podrá cobrar el establecimiento educativo por

cada salida) 

$895.216 

SALIDA PEDAGOGICA -Tercero- Municipio de

San Rafael (Tarifa máxima anual que podrá

cobrar el establecimiento educativo por cada

salida) 

$894.096 

SALIDA PEDAGOGICA - Cuarto Jardín Botánico

(Tarifa máxima anual que podrá cobrar el

establecimiento educativo por cada salida) 

$1.220.800 

SALIDA PEDAGOGICA - Sexto – Santander
(Tarifa máxima anual que podrá cobrar el
establecimiento educativo por cada salida) 

$6.608.000 

SALIDA PEDAGOGICA - Octavo- Golfo de

Morrosquillo  (Tarifa máxima anual que podrá

cobrar el establecimiento educativo por cada

salida) 

$6.496.000 

SALIDA PEDAGOGICA - Undécimo - $6.720.000 
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Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y
complementen el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes
y obligatorios, los cuales están contemplados en la tarifa de matrícula y pensión.
 
Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus
correspondientes valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEI
y debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido para éste, y debe darse a
conocer a los padres de familia en el momento de la matrícula.
 
ARTÍCULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolución deberá ser fijada en lugar
visible del establecimiento educativo.
 
ARTÍCULO SEXTO: NOTIFICACIÓN La presente resolución se notificará al
representante legal o al rector y/o director del establecimiento educativo. Contra ella
procede el Recurso de Reposición, dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de
la notificación, conforme lo establecido en los artículos 67 y siguientes del Código
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, la
cual se efectuará en la Dirección de Inspección y Vigilancia de la Secretaría de
Educación.
 
Dado en el municipio de Envigado a los 30 días del mes de Julio de 2026
 

Amazonas(Tarifa máxima anual que podrá cobrar

el establecimiento educativo por cada salida) 

DUPLICADO DE DIPLOMA O ACTA DE GRADO

(Tarifa única por documento)
$266.825

CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS DE

ESTUDIO (Tarifa única por documento)
$26.682

INTERCAMBIO INTERNACIONAL- Quinto-

Francia(Tarifa máxima anual que podrá cobrar el

establecimiento educativo por cada intercambio) 

$26.508.316 

INTERCAMBIO INTERNACIONAL - Décimo -

Londres (Tarifa máxima anual que podrá cobrar el

establecimiento educativo por cada intercambio) 

$33.600.000 

DUPLICADO CARNÉ ESTUDIANTIL (Tarifa única

por documento)
$32.019

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES (Tarifa

máxima anual, se cobra para los grados quinto y

noveno a petición de la familia)

$640.380

EXTRACURRICULARES (actividades deportivas,

artísticas y culturales, actividades organizadas en

ciclos de 8 clases. Tarifa máxima por actividad

mensual $442.116).

$4.421.160
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NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

 

 

JAZMIN ANDREA GONZALEZ ARIAS

SECRETARIO DE DESPACHO

DESPACHO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

Proyectó: VALENTINA VANEGAS PEREZ

PROFESIONAL DE APOYO

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

Revisó: ALEJANDRA MARIA OCHOA  HENAO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

Revisó: YULIANA TERESA  MEJIA MEJIA

PROFESIONAL DE APOYO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

Aprobó: GABRIEL CAMILO RODRIGUEZ ZAPATA

DIRECTOR TÉCNICO

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA
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